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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»Cyfrowe GOK-i w podregionie rzeszowskim”

§1

[Informacje ogdine]
1. Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, Os priorytetowa: lll. ,Innowacyjne rozwigzania na rzecz
aktywizacji cyfrowej” Dziatanie: 3.2 Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej
2. Projekt jest realizowany od dnia 1 listopada 2019 roku do dnia 31 maja 2021 roku.
3. Projekt jest realizowany przez Fundacje VCC z siedzibg w Lublinie, ul. Matki Teresy z Kalkuty
18 lok. 16 20-538 Lublin.
4, Celem Projektu jest podniesienie kompetencji cyfrowych 48 pracownikédw gminnych

samorzadowych osrodkdw kultury zatrudnionych w 40 GOK oraz dzieci i mtodziezy w wieku 10-18 lat
(384 0séb w tym 260 dziewczat) na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w obszarze rzeszowskim NUTs
35 w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych do 31.05.2021 poprzez szkolenia stacjonarne
grupowe, zajecia praktyczne prowadzone przez trenera przy wspétudziale pracownika GOK w szkoleniu
dla dzieci i mtodziezy w wieku 10-18 lat, zapewnienie wsparcia trenera na etapie szkolen oraz po
zakonczeniu zajec

5. Wszystkie placowki GOK biorgce udziat w projekcie zostang wyposazone w sprzet i materiaty
dydaktyczne.

§ 2 [Stownik pojec]

Woyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent — realizator projektu: Fundacja VCC.
2. GOK - instytucje kultury prowadzone na szczeblu gminnym, wytgcznie takie jak o$rodki
kultury, centra kultury, domy kultury i biblioteki dziatajgce w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia
25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 1991 nr 114 poz. 493) oraz
ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 1990 nr 16 poz. 95). W przypadku GOK,
ktére prowadza dziatalno$¢ rdwniez w formie podlegtych jej filii, Swietlic, klubéw, uwzgledniono
wytgcznie udziat w projekcie gtéwnej instytucji.

3. Uczestnik Projektu - osoba spetniajaca wszystkie kryteria udziatu w projekcie zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie.
4, Zespot zarzadzajacy projektem: Koordynator projektu, Specjalista ds. logistyki.

§3

[Warunki uczestnictwa w projekcie]
1. Projekt skierowany jest do 48 (40 kobiet) pracownikdw gminnych samorzadowych osrodkéow
kultury (GOK) zatrudnionych w 40 (GOK) oraz dzieci i mtodziezy w wieku 10-18 lat (384 oséb w tym 260
dziewczat).
2. Warunkiem wziecia udziatu w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz
poprawne wypetnienie i podpisanie formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi oswiadczeniami.
W przypadku osdb niepetnoletnich na dokumentach wymagany jest dodatkowo podpis prawnego
opiekuna dziecka.
3. Podanie nieprawdziwych danych podlega odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej,
wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie
ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
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[Procedury rekrutacjil

1. Rekrutacja jest prowadzona w okresie X-XI1.2019r. na terenie rzeszowskim NUTs35
2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a. ztozenie deklaracji przez gminng samorzgdowa jednostke kultury objetg wsparciem w ramach
projektu wskazujgcg pracownikéw skierowanych do udziatu w projekcie. Do udziatu w projekcie
GOK moze zgtosi¢ maksymalnie 2 pracownikdéw. Zgtoszenie wiecej niz dwdch pracownikow jest
mozliwe tylko po rezygnacji uczestnika z listy podstawowej, o ktéorym mowa w pkt 7 ponize;.
b. nabdrianaliza ztozonych formularzy zgtoszeniowych oraz weryfikacje kryteriow formalnych,
c. ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych i listy rezerwowej.
3. Zasady przyjmowania zgfoszen:
a. wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu bedg dostepne na stronie internetowe;j
Projektu, zostang réwniez dostarczone bezposrednio do GOK — éw biorgcych udziat w Projekcie( w
formie elektronicznej).
b. dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnié czytelnie i podpisad.
4, Warunkiem przystgpienia do udziatu w Projekcie jest:
a. zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
b. ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentow zgtoszeniowych t;j.
formularza zgtoszeniowego oraz:
. zgody rodzicdw lub opiekunéw prawnych (w przypadku ucznidéw niepetnoletnich) na
udziat w zajeciach w realizowanych w ramach projektu,
. oswiadczenie, ze stan zdrowia dziecka umozliwia udziat w zajeciach,
. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na potrzeby
projektu
5. Kwalifikacji do udziatu w projekcie dokonuje Komisja rekrutacyjna ztozona z oséb

zarzadzajacych projektem, w sktadzie:

a. Koordynator projektu,

b. Specjalista ds. logistyki
6. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Uczestnicy projektu zostang poinformowani droga
mailowa lub telefoniczng lub za pomocg faksu w terminie do 7 dni po zakoriczeniu rekrutacji.

7. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw utworzona zostanie lista rezerwowa wg.
metodologii sporzgdzania listy podstawowej. Lista 0sdb rezerwowych zostanie utworzona sposrod
kandydatow zgtaszajgcych udziat w Projekcie, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie
zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ zakwalifikowane do
projektu w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu
lub w przypadku szkolen w poczatkowej fazie realizacji tj. ponizej 20% wymiaru godzinowego zajec.
8. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.

9. Decyzje o wtaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
Koordynator projektu.

10. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§5
[Wsparcie w ramach projektu]
Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma nastepujace wsparcie:

I.  Pracownicy GOK

1. Zajecia grupowe w wymiarze 2 moduty x 30 godzin w formule wyjazdowej zakresie :
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1.1. dziennikarstwo online — przygotowanie uczestnikéw zaje¢ do profesjonalnej realizacji
zadan tworcéw zasobdw informacyjnych publikowanych w Internecie (serwisy, multimedia,
telewizje]

1.2. bezpieczne zachowania w sieci — tak w zyciu prywatnym, jak i spotecznym i w edukac;ji

2. Mentoring trenera (obecnos¢ osobista trenera) podczas zajeé praktycznych z
uczniami prowadzonych przez trenera w wymiarze 30h tj. 15 spotkan po 2h lekcyjne.

3. Komputer przenosny

4. Materiaty dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w formie papierowej i elektronicznej

oraz pomoce dydaktyczne.

5. W okresie realizacji projektu - dostep do platformy e-learningowej wraz ze
wsparciem mentora.

6. Nocleg i wyzywienie podczas zaje¢ grupowych.

II. Dziecii mtodziez

3. Zajecia z zakresu dziennikarstwa online i bezpieczenstwa w sieci w wymiarze 30h (15
spotkan po 2h lekcyjne)

. GOK

1. Doposazenie w sprzet i materiaty dydaktyczne do prowadzenia zajec. Zakupione
zostang 4 komputery, wraz z pakietem Adobe CS i pakietem Office.

86
[Zasady monitoringu i ewaluacji projektu]

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych w
harmonogramie Projektu.
2. Uczestnik zobowigzany jest do wspétdziatania z pracownikami zespotu zarzadzajacego
projektem oraz treneréw w zakresie wszelkich dziatari podejmowanych dla potrzeb monitorowania
realizacji projektu.
3. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i testach sprawdzajacych
dotyczacych oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci przewidzianych w programie
szkolenia,
4, Uczestnik na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany jest do:

a. informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika podanych w dokumentacji

rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania zwtaszcza teleadresowych,

b. potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in.

listy obecnosci, materiaty dydaktyczne, certyfikaty i zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia),
5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczace;j.

87
[Prawa i obowigzki uczestnika projektu]
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
a. udziatu w zajeciach gwarantowanych przez program,
b. zgtaszania uwag i oceny zaje¢,
C. otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zaje¢,
d. otrzymania oceny poziomu kompetencji zdobytych podczas realizacji programu w

formie zaswiadczenia.
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2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a. punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach

Projektu, w tym uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych,

b. ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zajeé, a takze na liscie potwierdzajgcej
skorzystanie z cateringu, noclegu oraz potwierdzajacej odbidr materiatéw szkoleniowych,

c. wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we
wszystkich formach sprawdzania poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach szkolenia,
d. biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
dalszy jego udziat w Projekcie,

e. zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych.

3. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika w zajeciach w ramach z
przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest
przedstawic¢ pisemne usprawiedliwienie pracownikowi zespotu zarzadzajgcego projektem w terminie 7
dni od zaistnienia nieobecnosci.

88
[Rezygnacja Uczestnika lub skreslenie z udziatu w projekcie]
1. Uczestnik Projektu moze zrezygnowad z udziatu w projekcie w wyniku waznych zdarzen
losowych, dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w Projekcie.
2. Beneficjent moze wykluczy¢ Uczestnika z udziatu w projekcie w przypadkach:
a. naruszenia przez Uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu,
b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
c. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu szkolen (tgcznie usprawiedliwionych,
jak i nieusprawiedliwionych),
d. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
89
[Postanowienia korncowe]
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2019 roku i obowigzuje do korica
realizacji projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w
projekcie.
4, Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.
5. Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Koordynatora

Projektu w porozumieniu z opiekunem Projektu z ramienia instytucji posredniczgcej — Centrum
Projektow Polska Cyfrowa.



